SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 633, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007

Cria o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral e em cumprimento a decisdo do Egrégio
Conselho Universitario, em reunido extraordinaria realizada no dia 17.12.2007, e com os autos
do Processo n. 017217/2007 - UFPA, procedentes do Centro Sécio-Econdmico, promulga a
seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica criado o Instituto de Cié€ncias Sociais Aplicadas da Universidade
Federal do Par4, de acordo com o Anexo (péaginas 2-23), que € parte integrante e

inseparavel da presente resolugdo.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revoguem-se as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 18 de dezembro de 2007.

Prof. Dr. ALEX BOLONHA FIUZA DE MELLO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO
DO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA

CAPITULO 1
DO INSTITUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) da Universidade
Federal do Pard (UFPA), unidade académica de formagdo superior em graduacdo e pos-
graduacdo voltada para a drea de conhecimento das ciéncias sociais aplicadas, €
disciplinado pelo presente Regimento e, na esfera de sua competéncia, pelas normas
emanadas de sua Congregacao.

Art. 2° O ICSA € o6rgao interdisciplinar, com autonomia académica e
administrativa que tem como objetivo proporcionar o ensino, a pesquisa € a extensao
por meio de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, na forma deste Regimento, do
Estatuto e do Regimento Geral da UFPA.

Art. 3° Para alcancar os seus objetivos, o ICSA observard as diretrizes dos
Projetos Pedagdgicos de suas Subunidades Académicas e adotard um Plano de
Desenvolvimento a ser aprovado, anualmente, pela Congregacao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 4° O ICSA é composto por:
I - Orgios colegiados;
II - Direcao;
III - Subunidades Académicas;
IV - Subunidades Técnico-administrativas.

SECAO I

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5° Sdo 6rgaos colegiados do ICSA:
I - A Congregacao;
IT - Os Conselhos das Faculdades;

III - Os Colegiados dos Programas de Pés-Graduacao.
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Art. 6° As reunides dos Orgdos Colegiados do ICSA poderio ser instaladas com
a presenca de um terco (1/3) dos seus membros e, com esse numero terdao
prosseguimento os trabalhos, excluida a parte relativa a ordem do dia.

§ 1° Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quorum de metade mais um para
deliberagdo, a reunido sera suspensa por quinze (15) minutos, apés o que se deliberara
com qualquer quorum.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido quorum especial de
dois tercos (2/3) do total de membros dos Orgados Colegiados.

Art. 7° A Congregacdo, 6rgdo colegiado maximo do Instituto, tem a seguinte
composi¢ao:

I - Diretor Geral do Instituto, como seu Presidente;

IT - Diretor Adjunto;

III - Diretores das Faculdades;

IV - Coordenadores dos Programas de P6s-Graduagdo;

V - Coordenador de Planejamento, Gestao e Avaliacao;

VI - Representantes dos servidores docentes por Subunidade;

VII - Representante docente do Instituto no CONSEPE.

VIII - Representantes dos servidores técnico-administrativos por Subunidade;
IX - Representantes discentes da graduagdo e da pds-graduacao por Subunidade.
Art. 8° Compete a Congregacao do Instituto:

I - Elaborar e alterar o seu Regimento pelo voto de dois ter¢os (2/3) dos seus
membros, e submeté-lo a aprovagdo do CONSUN;

IT - Aprovar o Plano de Desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas do Instituto, bem como, o Programa Anual de eventos da Unidade;

III - Aprovar a politica de ensino, de pesquisa e de extensdo do Instituto;
IV - Homologar a aprovacdo prévia por parte da Subunidade Académica
competente, de criacdo e extin¢do de cursos de graduacdo, de extensdo e pos-graduacio,

lato e stricto sensu;

V - Homologar a aprovagao prévia de projetos de pesquisa e apreciar o relatério
da sua execucao;

VI - Propor a celebragdao de convénios e acordos com institui¢des publicas e
privadas voltados aos objetivos do Instituto;

VII - Propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extin¢do e a alteragdo de
qualquer 6rgdo vinculado ao Instituto;
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VIII - Definir o funcionamento académico e administrativo do Instituto em
consonancia com as normas superiores da UFPA e da legislacdo em vigor;

IX - Supervisionar as atividades das Subunidades académicas e técnico-
administrativas;

X - Aprovar o plano de aplicagdo dos recursos or¢camentdrios da Unidade,
elaborado em conjunto com as Subunidades académicas e técnico-administrativas;

XI - Solicitar a realizagdo de concursos publicos para provimento de vagas as
carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para
contratagdo de temporarios, ouvidas as Subunidades académicas interessadas;

XII - Instituir comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos
ou empregos de professor ouvidas as subunidades académicas interessadas;

XIII - Manifestar-se sobre pedidos de remog¢do ou movimentacao de servidores;

XIV - Homologar relatérios de desempenho de servidores para fins de
acompanhamento, estdgios probatorios e progressdes na carreira;

XV - Manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins de
aperfeicoamento ou prestacdo de cooperacdo técnica consubstanciado no parecer da
subunidade ou setores administrativos aos quais estdo vinculados;

XVI - Praticar os atos de sua al¢gada relativos ao regime disciplinar;
XVII - Julgar os recursos que lhe forem interpostos;
XVIII - Instituir comissdes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XIX - Organizar o processo eleitoral para nomeag¢do do Diretor Geral e do
Diretor Adjunto do Instituto respeitado o disposto no Estatuto, no Regimento Geral da
Universidade e na legislagcao pertinente;

XX - Propor, motivadamente, pelo voto de dois ter¢os (2/3) de seus membros, a
destitui¢ao do Diretor Geral e do Diretor Adjunto;

XXI - Aprovar anualmente o relatério da gestdo e o da execugdo da gestdo
or¢amentdria do Instituto;

XXII - Apreciar o veto do Diretor-Geral as decisdoes da Congregacao;

XXIII - Coordenar o processo de escolha da representagdo docente do Instituto
junto aos diferentes 6rgaos colegiados superiores;

XXIV - Decidir sobre outras matérias de sua esfera de competéncia.
Art. 9° Compdem os Conselhos das Faculdades vinculadas ao Instituto:
I - Diretor da Faculdade, como seu Presidente;

II - Vice-Diretor da Faculdade;
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III - Docentes;
IV - Representantes técnico-administrativos;
V - Representantes discentes regularmente matriculados.

Art. 10 Sao atribuicdes dos Conselhos das Faculdades vinculadas ao Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas:

I - Elaborar e alterar os regimentos das respectivas Subunidades por quorum
equivalente a dois ter¢os (2/3) dos seus membros.

IT - Elaborar, aprovar, avaliar e atualizar, em primeira instancia, os projetos
pedagdgicos dos cursos sob sua responsabilidade;

III - Definir a politica, as metodologias, os recursos pedagdgicos e os
instrumentos de operacionalizacdo para o funcionamento qualificado dos cursos
respectivos.

IV - Estabelecer e determinar as providéncias necessdrias a adequacgdo e
utilizacdo de espacos fisicos e demais meios e condicdes para a realiza¢do de estagios,
instalacdo de laboratdrios, escritérios-modelos de aprendizagem, nas salas de estudos e
outros relacionados a natureza do curso e da qualificacdo dos discentes.

V - Estabelecer a politica de estdgios, de atividades de extensdo e de pesquisa e
de outras préticas experimentais relacionadas ao projeto académico do curso respectivo;

VI - Acompanhar e avaliar periodicamente o funcionamento do curso, o
cumprimento do tempo médio da sua realizacdo e os resultados dos exames nacionais de
desempenho de seus egressos;

VII - Aprovar os Planos Individuais de Trabalho - PIT dos docentes vinculados a
faculdade;

VIII - Aprovar o Plano Anual das atividades académicas curriculares do curso
respectivo;

IX - Aprovar o Programa de eventos, cientificos ou ndo, de interesse do Curso;

X - Criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais para a
discussao dos assuntos do seu interesse;

XI - Opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de
aperfeicoamento ou cooperagdo técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliagdo
dessas atividades;

XII - Solicitar a Unidade Académica concurso publico para provimento de vaga
as carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para
contratacdo de temporarios;

XIII - Propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliacdo do
desempenho e da progressio de servidores, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;
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XIV - Manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de
acompanhamento, aprovacgdo de relatdrios, estdgio probatdrio e progressao na carreira;

XV - Indicar membros de comissdes examinadoras de concursos para
provimento de cargos ou empregos de professor;

XVI - Manifestar-se, previamente, sobre contratos, acordos e convénios de
interesse da Subunidade, bem como sobre projetos de prestacdao de servicos a serem
executados, e assegurar que sua realizacdo se d€ em observancia as normas pertinentes;

XVII - Organizar e realizar as eleicdes para a direcdo da Faculdade;

XVIII - Propor a destitui¢do, motivadamente, pelo voto de dois ter¢os (2/3) de
seus membros, o Diretor e o Vice-Diretor da Faculdade;

XIX - Manifestar-se sobre os pedidos de cessdo, transferéncia, afastamento,
licenca, remocdes, redistribuicdo, exoneracdo do docente vinculado a esta;

XX - Aprovar os projetos de ensino, de extensdo e pesquisa a serem
desenvolvidos no ambito da competéncia académica da Faculdade;

XXI - Propor a realizacdo de convénios e acordos com institui¢des publicas e
privadas de interesse do respectivo curso;

XXII - Convocar e coordenar a elei¢cao do Diretor e Vice-Diretor da Faculdade,
pelo menos sessenta (60) dias antes do término dos mandatos, e homologar o resultado
desta, encaminhando o pedido de nomeacdo as instancias competentes;

XXIHI - Cumprir outras atribui¢des decorrentes do prescrito no Estatuto e no
Regimento Geral da UFPA;

XXIV - Decidir sobre outras matérias da esfera de sua competéncia.
Art. 11. Compdem os Colegiados dos Programas de P6s-Graduacao:
I - Coordenador;

II - Vice-Coordenador;

III - Docentes;

IV - Representantes dos técnico-administrativos;

V - Representantes dos discentes regularmente matriculados.

Art. 12. Sao atribuicdes do Colegiado dos Programas de Pds-Graduagdo do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas:

I - Elaborar e modificar o seu préprio regimento;

IT - Elaborar, aprovar, avaliar e atualizar, em primeira instincia, os Projetos
Pedagdgicos dos cursos sob sua responsabilidade;

IIT - Aprovar o plano de desenvolvimento das atividades académicas curriculares
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dos cursos vinculados a Subunidade;

IV - Criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua
responsabilidade;

V - Propor a realizagdo de contratos e convénios com instituicdes publicas e
privadas visando parcerias, intercambio cientifico-cultural, capacitacdo e qualificacio
de profissionais e outras formas de interacdo s6cio-econdmica e cultural;

VI - Manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de
acompanhamento, aprovacgado de relatdrios, estdgio probatdrio e progressao na carreira;

VII - Indicar membros de comissdes examinadoras de concursos para
provimento de cargos ou empregos de professor;

VIII - Manifestar-se previamente sobre projetos de prestacdo de servigos de
interesse do Programa;

IX - Organizar e realizar as elei¢cdes para a coordenagdo do Programa sessenta
(60) dias antes do término do mandato;

X - Propor, motivadamente, a destituicdo pelo voto de 2/3 de seus membros o
coordenador e o vice-coordenador do programa de pds-graduacao.

XI - Propor programas de qualificacdo e aprovar os respectivos projetos de
ensino, de extensao e pesquisa a serem desenvolvidos;

XII - Cumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas por 6rgaos da
Administragdo Superior da Universidade e pela Congregacao do Instituto;

XIII - Decidir sobre outras matérias correlatas.

Art. 13. Sdo normas comuns aos Orgdos Colegiados disciplinados por este
Regimento:

I - Os representantes titulares e suplentes dos docentes e dos técnico-
administrativos, pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Universidade lotados no
Instituto, serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos seus respectivos pares € exercerao
seus mandatos por dois anos, podendo ser reconduzidos uma tnica vez, por elei¢ao.

IT - Os representantes do corpo discente, indicados conforme critérios definidos
em seus estatutos exercerdo seus mandatos conforme o Regimento Geral.

Art. 14. Os 6rgaos colegiados do ICSA reunir-se-do ordinariamente nos prazos e
datas previstas no calenddrio, ou em caréter extraordindrio, cuja convocacgao dar-se-4 na
forma deste Regimento.

Paragrafo tnico. As reunides dos orgdos colegiados e de suas respectivas
camaras e comissoes serdo realizadas no hordrio normal de atividades da Instituicdo,
salvo motivo de forca maior, com anuéncia de 2/3 dos membros do respectivo 6rgao.

Art. 15. As reunides ordindrias serdo convocadas pelo Presidente do 6rgao
colegiado ou seu substituto, com antecedéncia minima de trés (3) dias uteis, excetuados
os casos determinados neste Regimento.
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§ 1° A convocagao deverd conter a ordem do dia completa ou, se for o caso, os
motivos que provocaram a convocagao.

§ 2° Somente serd admitida a ulterior inclusdo de item na pauta de reunido
quando o seu fato gerador for comprovadamente posterior ao ato de convocagdo e de
carater inadidvel.

§ 3° O prazo de convocacdo podera ser reduzido para o minimo de vinte e quatro
(24) horas em casos de urgéncia, devidamente justificada.

Art. 16. As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente do 6rgio
colegiado ou seu substituto,ou ainda por metade mais um dos seus membros.

§ 1° A convocacdo da reunido por metade mais um dos membros do 6rgao
colegiado serd proposta ao Presidente deste, que a determinard nos termos deste
Regimento.

§ 2° Na hipétese do Presidente do 6rgao colegiado, apds trés (3) dias tuteis da
apresentacdo do requerimento, ndo convocar a reunido, os interessados poderdo
promover essa convocagao.

§ 3° Nas reunifes extraordinarias sO serdo discutidos e votados assuntos
constantes na ordem do dia.

Art. 17. A freqiiéncia dos membros dos 6rgaos colegiados do ICSA, assim como
a auséncia destes as reunides serd registrada pela secretaria de cada 6rgao colegiado,
pelos meios admitidos em lei.

Art. 18. O membro de qualquer dos 6rgdos colegiados do ICSA que, por motivo
justo, ndo puder comparecer a uma reunido devera fazer a secretaria do 6rgdo respectivo
a comunicacdo devida, pelo menos doze (12) horas antes, a fim de permitir a
convocacao do seu suplente, salvo a situacdo especificada no artigo 15.

§ 1° Apresentada a comunicagdo, com a devida justificativa, e ndo havendo
quem queira discuti-la, aquela serd tida como aceita.

§ 2° Nao havendo pedido de justificativa, a falta serd dada como nao justificada,
devendo a secretaria do ICSA comunicar o fato 8 PROGEP, para os fins legais.

§ 3° O membro de 6rgdo colegiado que, sem justificacdo aceita, deixar de
comparecer a trés (3) reunides consecutivas ou cinco (5) alternadas perderd,
automaticamente, o respectivo mandato.

§ 4° Perderdo também automaticamente os seus mandatos quaisquer membros de
orgdos colegiados que, em decisdo final irrecorrivel, vierem a colocar-se em
circunstancia ou situacdo que determine condi¢do de inelegibilidade, na forma do Art.
11 do Regimento Geral da UFPA.

§ 5° Quando o faltoso for membro nato do 6rgdo colegiado por forca do cargo ou
funcdo de natureza executiva que desempenhe, o seu desligamento serd condicionado a
sua substituicdo no cargo executivo, caracterizando-se auséncia reiterada motivo
suficiente para a perda de mandato.
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Art. 19. Além de aprovacdes, autorizacdes, homologacgdes e outros atos que se
completem em anotagdes, despachos e comunicacdes de secretaria, as decisdes dos
orgdos colegiados poderdao, de acordo com a sua natureza, assumir a forma de
Resolucdes, a serem baixadas pelo seu Presidente.

Art. 20. As deliberagdes dos orgios colegiados do ICSA serdo tomadas
conforme prescrito no artigo 5° deste regimento.

§ 1I° Além de seu voto quantitativo, o Presidente do 6rgao colegiado respectivo
terd também, no caso de empate, direito a voto de qualidade.

§ 2° Nenhum membro de 6rgao colegiado podera ter direito a mais de um voto,
excetuando-se a hipétese prevista no paragrafo anterior.

Art. 21. A auséncia total ou parcial de determinada classe de membros do 6rgao
colegiado ndo constitui impedimento para deliberacgao.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se as Comissdes,
Camaras, Grupos ou Equipes de Trabalho.

Art. 22. As Resolugdes e demais atos de carater decisério dos 6rgaos colegiados
do ICSA serdo obrigatoriamente publicados no site das subunidades e/ou do Instituto e
por meio de documento oficial enviado aos setores e subunidades do ICSA.

Art. 23. Da ata das reunides dos 6rgios colegiados do ICSA devera constar,
obrigatoriamente:

a) a natureza e o local da reunido, dia e hora de sua realizacdo, nome de quem a
presidiu;

b) nome dos membros presentes, com indicacdo de sua representacdo e anotagao
dos ausentes, com ou sem justificagao;

¢) resumo do expediente;

d) resumo das comunicagdes, proposicdes e indicacdes;
e) resumo das discussdes havidas na ordem do dia;

f) resultado das votacdes;

g) as declaracdes de voto e as matérias enviadas a presidéncia, por escrito, com
pedido de transcrigao.

Art. 24. Todos os assuntos objeto de deliberacdo dos 6rgaos colegiados do ICSA
deverdo previamente ser enviados as cAmaras, comissdes especiais ou pareceristas, que
os estudardo e sobre eles emitirdo parecer, que serd submetido a discussao em plendrio.

SECAO II
DA DIRECAO DO INSTITUTO

Art. 25. A gestdo, a coordenacdo e supervisio do Instituto caberdo ao seu
Diretor Geral, que sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor Adjunto.
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Paragrafo unico. A principal fun¢do do Diretor Geral e do Diretor Adjunto € a
gestdo politico-administrativa e financeira do Instituto, coordenando as atividades
individuais e articuladas entre as subunidades, coordenadorias e divisdes que o
compdem, com vistas ao seu fortalecimento;

Art. 26. O Diretor Geral e o Diretor Adjunto serdo eleitos, na forma da
legislacdo vigente, entre os docentes efetivos lotados no Instituto e nomeados pelo
Reitor.

Art. 27. Compete ao Diretor Geral do Instituto:
I - Administrar e representar o Instituto;

IT - Propor as politicas de ensino, pesquisa € extnsdo a serem desenvolvidas
pelas Subunidades do Instituto;

IIT - Supervisionar e acompanhar, em conjunto com o Diretor-Adjunto e a
Congregacdo, a realizacdo das atividades académicas e dirigir o0s servicos
administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos humanos do Instituto.

IV - Propor a Congregacdo o plano anual de aplicagdo dos recursos
orcamentarios do Instituto;

V - Adotar as medidas necessdrias para a manutencdo e zelo das instalagdes
fisicas e dos equipamentos sob sua guarda;

VI - Convocar e presidir as reunides da Congregacao;

VII - Cumprir e fazer cumprir no ambito do Instituto, as disposi¢cdes do Estatuto,
do Regimento Geral, as deliberacdes dos colegiados superiores, da Congregacao e as
deste Regimento, sem prejuizo das demais normas vigentes sobre matéria de sua
competéncia;

VIII - Decidir sobre a lotagdo e distribuicdo das tarefas do pessoal técnico-
administrativo do Instituto;

IX - Assinar diplomas e certificados;
X - Instituir comissdes para estudos de temas e execucao de projetos especificos;

XI - Adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensdveis e resolver os casos
omissos, ad referendum da Congregacdo, submetendo seu ato a ratificacdo desta no
prazo maximo legal de quinze (15) dias uteis;

XII - Apresentar a Congregacao, até um més apds o encerramento do ano letivo,
relatério das atividades desenvolvidas, acompanhado de propostas visando o
aperfeicoamento das atividades do Instituto, encaminhando-o as instancias competentes;

XIII - Representar o Instituto no CONSAD e no CONSUN.

Art. 28. O Diretor Adjunto do Instituto desempenhard as fun¢des que lhe forem
delegadas, de acordo com o Regimento Geral da UFPA, e auxiliard o Diretor Geral no
planejamento, gestdo e avaliagdo das atividades académicas e administrativas da
Unidade, inclusive substituindo o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos.
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Paragrafo anico. Nas faltas e impedimentos, o Diretor Adjunto serd substituido
pelo decano da Congregacao.

SECAO III

DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS
Art. 29. Sdo Subunidades Académicas do ICSA:
I - Faculdade de Administracao;
II - Faculdade de Biblioteconomia;
III - Faculdade de Ciéncias Contébeis;
IV - Faculdade de Ciéncias Econdmicas;
V - Faculdade de Servigo Social;
VI - Faculdade de Turismo
VII - Programa de P6s-Graduagdo em Economia;
VIII - Programa de P6s-Graduacao em Servico Social.

Art. 30. A cada Faculdade corresponderd, pelo menos, um curso de graduacio,
com as habilitacdes e as modalidades pertinentes, na forma do respectivo projeto
pedagdgico.

§ 1° A Faculdade constituida por mais de um curso, habilitacdo ou modalidade
admitird coordenacdes, distintas para cada caso, mantido o Conselho comum;

§ 2° A Faculdade e o Programa de P6s-Graduacao reger-se-ao por seus proprios
regimentos respeitando o Estatuto, o Regimento Geral da UFPA e este Regimento.

Art. 31. Outras Subunidades poderao ser criadas a partir de demanda justificada
e segundo projetos politico-pedagdgicos aprovados pela Congregacdo e pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Art. 32. As Faculdades do ICSA sdo integradas por Conselhos, Direcdo e
Secretarias.

Art. 33. Os Programas de Pés-Graduagdo do ICSA sdo integrados por
Colegiados, Coordenagdes e Secretarias.

Art. 34. Compete aos Diretores das Faculdades:
I - Exercer a gestao académico-administrativa da Faculdade;

IT - Implantar e coordenar a execucdo das atividades dos Projetos Politico
Pedagdgicos dos Cursos da Faculdade;

IIT - Gerenciar a execucdo das atividades administrativas da Faculdade, adotando
as medidas necessdrias ao seu pleno desenvolvimento e eficacia;
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IV - Convocar e presidir as reunides do Conselho da Faculdade;

V - Orientar, coordenar e fiscalizar a execu¢do das agdes previstas nos planos de
desenvolvimento institucional em sua area de atuacao;

VI - Organizar o calendario das atividades da Faculdade e tratar com as
Unidades e Subunidades Académicas a liberag¢do de carga hordria docente para oferta de
disciplinas e para exercer fungdes necessdrias ao seu pleno funcionamento;

VII - Definir a politica de capacitagdo para os servidores vinculados a
Faculdade;

VIII - Representar a Faculdade junto aos 6rgdos deliberativos e executivos da
UFPA e demais instancias;

IX - Receber, orientar e providenciar o ingresso dos candidatos selecionados a
Faculdade;

X - Convocar reunidao do Conselho da Faculdade para apreciar o pedido de
antecipacao da solenidade de colagdo de grau;

XI - Viabilizar atividades de extensdo aos discentes, de acordo com a carga
horéria prevista no Projeto Pedagdgico dos cursos de cada Faculdade;

XII - Adotar, em caso de urgéncia, decisdes ad referendum do Conselho,
devendo submeté-las para avaliacdo posterior no prazo maximo legal de quinze (15)
dias uteis;

XIII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Estatuto, do Regimento Geral
da UFPA, deste Regimento e dos demais regulamentos que se relacionarem a graduagao
na UFPA;

XIV - Assinar diplomas;

XV - Supervisionar o cumprimento do hordrio de trabalho dos docentes e
técnicos administrativos vinculados a Faculdade;

XVI - Zelar pelos interesses da Faculdade junto aos 6rgaos da UFPA ou externos
com 0s quais se articule;

XVII - Propor a criagdo de comissdes de assessoramento para analisar questoes
relacionadas ao ambito de atuacdo da Faculdade;

Art. 35. Compete a Secretaria das Faculdades:
I - Secretariar as reunides da Faculdade e elaborar as respectivas atas;

IT - Executar as atividades de apoio técnico-administrativo relacionadas a
Faculdade;

Il - Manter atualizado o cadastro do corpo docente da Faculdade com a
respectiva distribui¢io da carga horaria de cada professor;

IV - Receber e encaminhar documentos, efetuar registros ¢ documentacdo dos
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expedientes de interesse da faculdade;
V - Assessorar e prestar o apoio necessario a Dire¢do da Faculdade;
VI - Executar outras atividades definidas no regimento interno da subunidade;
Art. 36. Compete ao Coordenador dos Programas de P6s-Graduagdo do ICSA:
I - Exercer a gestao académico-administrativa do Programa;
IT - Assinar diplomas;

IIT - Coordenar a execugdo das atividades do Programa, adotando as medidas
necessdrias ao seu pleno desenvolvimento;

IV - Orientar, coordenar e fiscalizar a execucdo das agdes previstas nos planos
de desenvolvimento institucional em sua drea de atuacgdo;

V - Preparar e apresentar relatérios periddicos seguindo as exigéncias das
instancias superiores, sobretudo das agéncias de fomento a formacao e aperfeicoamento
de pessoal de nivel superior e a pesquisa;

VI - Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

VII - Elaborar e remeter a PROPESP relatério anual das atividades do Programa,
de acordo com as instrugdes desse 6rgao;

VIII - Encaminhar 8 PROPESP as alteragoes efetuadas no curriculo do curso;

IX Representar o Programa junto aos 6rgaos deliberativos e executivos da UFPA
e demais instancias;

X - Providenciar a admissdo de candidatos selecionados para o Programa de
Pés-Graduagdo;

XI - Adotar, propor e encaminhar aos 6érgaos competentes todas as providéncias
relacionadas com o funcionamento e desenvolvimento do Programa;

XII - Adotar, em caso de urgéncia, decisdes ad referendum do Colegiado,
devendo submeté-las para avaliacdo posterior no prazo maximo legal de quinze (15)
dias uteis;

XIII - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto, do Regimento Geral
da UFPA, deste Regimento, do seu proprio Regimento e dos demais regulamentos que
se relacionarem a pds-graduacao na UFPA;

XIV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Programa e dos
orgdos da UFPA que lhe digam respeito;

XV - Zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgdos da UFPA ou externos
com 0s quais se articule;

XVI - Organizar o calenddario das atividades relacionadas ao Programa e tratar
com as Unidades e Subunidades académicas a liberagdo de carga hordria docente para
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oferta de disciplinas e desempenho de atividades e funcdes necessdrias ao pleno
funcionamento do Programa;

XVII - Propor a criacdo de comissdes de assessoramento para analisar questoes
relacionadas ao Programa;

XVIII - Exercer outras funcdes especificadas pelo Colegiado do Programa.
Art. 37. Compete a Secretaria dos Programas de P6s-Graduagao:

I - Secretariar as reunides do Colegiado da subunidade e elaborar as respectivas
atas;

IT - Desenvolver as atividades de apoio administrativo relacionadas ao Programa
de P6s-Graduacao;

IIT - Manter atualizado o cadastro do corpo docente vinculado ao Programa e
carga hordria de cada professor;

IV - Receber e encaminhar documentos, efetuar registros e documentacdo de
expedientes de interesse do Programa;

V - Assessorar e prestar o apoio necessario ao Coordenador do Programa;
VI - Executar outras atividades definidas no regimento interno da subunidade.
SECAO IV
DAS SUBUNIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 38. Integram a estrutura do Instituto como Subunidades Técnico-
Administrativas:

I - Secretaria Executiva;

IT - Coordenadoria Académica;

III - Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliacdo;

IV - Coordenadoria de Informacdo.

Art. 39. A Secretaria Executiva do Instituto terd as seguintes atribui¢des:

I - Executar as atividades pertinentes aos servigos técnico-administrativos do
Instituto;

IT - Secretariar as reunides da Congregacdo do Instituto e outras determinadas
pela Direcdo e lavrar as atas respectivas;

III - Assessorar e prestar o apoio necessario a Direcao do Instituto;

IV - Receber e encaminhar documentos e processo, efetuar registros e
documentacdo dos expedientes de interesse do Instituto;

V - Secretariar as solenidades de colacdo de grau em separado;
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VI - Organizar, conservar e providenciar o arquivamento de documentos do
Instituto;

VII - Encaminhar, acompanhar e informar a tramitacdo dos documentos e
processos;

VIII - Supervisionar os trabalhos das empresas prestadoras dos servigos de
limpeza, manutenc¢ao, reforma e seguranca dos prédios do Instituto;

IX - Outras atividades compativeis com suas atribuicdes, que lhe forem
outorgadas pela Dire¢do do Instituto.

Art. 40. A Coordenadoria Académica serd exercida pelo Diretor Adjunto e terad
as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar e executar o Plano Anual de Trabalho da Coordenadoria;

IT - Coordenar as atividades de avaliagdo do Instituto e de suas subunidades, de
acordo com as diretrizes de Avaliacdo Institucional da UFPA;

IIT - Acompanhar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao do
Instituto, em conjunto com as instancias competentes;

IV - Apoiar a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos para
contratacio de docentes;

V - Coordenar, em conjunto com a Divisdo de Planejamento, Acompanhamento
e Avaliagdo Académica, a execug¢do dos Planos Académicos das Subunidades do
Instituto, propondo a Direcdo medidas que se fizerem necessarias;

VI - Coordenar, em conjunto com a Divisao de Planejamento, Acompanhamento
e Avaliagdo Académica, os processos de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo dos
Projetos Pedagdgicos de Cursos do Instituto, propondo a Direcdo medidas que se
fizerem necessarias;

VII - Articular com os érgaos de ensino, pesquisa e extensao da UFPA, visando
assegurar o registro de informacdes atualizadas;

VIII - Acompanhar os processos referentes a elabora¢do, acompanhamento,
avaliacdo e captacdo de recursos externos para financiamento de programas e projetos,
nas dreas de ensino, pesquisa e extensao do Instituto;

IX - Consolidar, em conjunto com o Diretor Geral, o Relatério Anual das dreas
especificas de atuacao do Instituto, a partir dos relatérios das Subunidades académicas e
técnico-administrativos.

Art. 41. A Coordenadoria Académica € composta pelas seguintes Divisdes:

I — Divisdao de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo Académica, a qual
compete:

a) Assessorar o processo de elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo dos
Projetos Pedagégicos de Cursos do Instituto, propondo a Dire¢cdo medidas que se
fizerem necessarias;
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b) Proceder a andlise e o acompanhamento dos Planos Académicos das
Subunidades, propondo a Dire¢do medidas que se fizerem necessarias;

¢) Apoiar o processo de planejamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo a serem desenvolvidas pelas Subunidades Académicas;

d) Desenvolver, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e
Avaliagdo, estudos de racionaliza¢do académico-administrativa, elaborando manuais de
procedimentos;

e) Fornecer informacdes necessdrias a Coordenadoria Académica para tomada
de decisoes de interesse do Instituto;

f) Elaborar o relatério anual de sua drea de atuacdo, utilizando roteiro basico
definido pela PROPLAN.

IT — Divisao de Elaboracdo e Acompanhamento de Projetos, a qual compete:

a) Assessorar docentes e técnico-administrativos no processo de elaboracio,
acompanhamento e avalia¢do de projetos nas dreas de ensino, pesquisa e extensao;

b) Coletar e organizar os dados referentes ao desenvolvimento dos programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensao vinculados ao Instituto;

¢) Fornecer informacdes necessdrias a Coordenadoria Académica para tomada
de decisoes de interesse do Instituto;

d) Elaborar o relatério anual de sua drea de atuagdo, utilizando roteiro bésico
definido pela PROPLAN;

IIT — Divisao de Captagdo de Recursos, a qual compete:

a) Assessorar docentes e técnico-administrativos na captagdo de recursos
externos para financiamento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

b) Disponibilizar informacdes sobre fontes alternativas de financiamento de
atividades técnico-cientificas nas dreas especificas do Instituto;

¢) Fornecer informacdes necessdrias a Coordenadoria Académica para tomada
de decisoes de interesse do Instituto;

d) Elaborar o relatério anual de sua drea de atuagdo, utilizando roteiro bésico
definido pela PROPLAN.

Art. 42. A Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo compete:

I - Elaborar, de forma integrada com as Subunidades académicas e setores
administrativos € de acordo com as normas vigentes, o Plano de Desenvolvimento
Institucional/[FADESP do Instituto para aprovagdo em sua instancia deliberativa;

IT - Proceder estudos referentes a racionalizacdo das atividades administrativas
do Instituto;

III - Elaborar e executar o Plano Anual de Trabalho da Coordenadoria;
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IV - Elaborar o plano de aplica¢io anual dos recursos or¢amentarios do Instituto,
em conjunto com as Subunidades académicas e setores administrativos, a ser submetido
a Direcdo;

V - Elaborar relatério anual de gestdo e de execucdo financeira do Instituto;

VI - Manter permanente controle e manutencdo dos bens patrimoniais sob a
responsabilidade do Instituto;

VII - Realizar, anualmente, o inventdrio dos bens patrimoniais do Instituto;

VIII - Proceder ao monitoramento e controle dos convénios, acordos e contratos,
em conjunto com a Direc¢do do Instituto, inclusive com andlise de relatérios, parciais ou
finais, das prestacdes de contas dos mesmos, em consonancia com as normas adotadas
pela UFPA;

IX - Encaminhar a demanda de materiais, com base nas previsdes dos diversos
setores, as instancias competentes;

X - Acompanhar o inventdrio dos bens de consumo e material permanente do
Instituto;

XTI - Divulgar as Subunidades e setores administrativos do Instituto o calendario
de apresentacao de relatérios de gestdo e de execugdo financeira de projetos de ensino,
pesquisa e extensao desenvolvidos pelas Subunidades existentes no Instituto;

XII - Planejar e garantir a manuten¢do de equipamentos nos laboratorios
multimidia de apoio as atividades académicas;

XIII - Realizar a gestdo das atividades do servidor técnico-administrativo;

XIV - Planejar e monitorar o uso dos espagos fisicos, a conservagdo dos prédios,
moveis e equipamentos do Instituto;

XV - Monitorar o funcionamento dos sistemas elétricos, 16gicos, hidraulicos, de
refrigeracao e de esgoto sanitario, propondo medidas preventivas;

XVI - Supervisionar os servicos de limpezas e seguranca desenvolvidos pelas
empresas terceirizadas nos prédios do Instituto;

XVII - Acompanhar a atualizacdo do cadastro funcional dos servidores lotados
no Instituto;

XVII - Encaminhar os pedidos de contratacdo e freqiiéncia de bolsistas
estagiarios aprovados pela Dire¢do do Instituto;

XIX - Encaminhar a freqiiéncia mensal dos servidores lotados no Instituto a
Direcao;

XX - Controlar os processos relativos a lotacdo e pedidos relativos a direitos e
beneficios;



Resolucdo n.° 633 / Consun, de 18.12.2007 — Anexo 18

XXI - Elaborar no prazo legal, Relatério Final dos projetos vinculados ao Plano
de Desenvolvimento Institucional/FADESP do Instituto e encaminhar as instancias
competentes.

Art. 43. A Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo é composta
pelas seguintes divisdes:

I - Divisado de Execuc¢do Orcamentéria e Controle Financeiro, a qual compete:

a) Analisar e registrar as propostas de aquisi¢do de material de consumo e
equipamentos nos sistemas SIAFI, SIMA e SICAF;

b) Gerar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
¢) Formalizar e encaminhar os processos licitatorios, quando necessério;

d) Analisar as propostas recebidas dos fornecedores ou prestadores de servigos e
fazer os encaminhamentos cabiveis;

e) Proceder ao controle dos contratos e convénios, inclusive com andlise de
relatdrios, parcial e final, das prestagdes de contas;

f) Organizar e processar a aplicagdo de gastos referentes a dotacdo or¢camentéria
do Instituto;

g) Apoiar os diferentes setores na preparacao do plano de aplicagdo or¢camentaria
do Instituto;

h) Tomar as medidas necessdrias para efetivacdo dos processos ligados aos
contratos e convénios com a interveniéncia da FADESP, com recursos oriundos do
PROINT, PIAPA e PROF;

1) Fornecer informagdes necessarias a Coordenadoria para tomada de decisdes de
interesse do Instituto e efetivacdo do planejamento Institucional;

j) Apresentar relatorio anual das atividades e processos realizados durante o ano.
IT — Divisao de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, a qual compete:

a) Propor e encaminhar um plano de capacitacdo dos servidores, conforme as
necessidades do Instituto, e acompanhar os cursos realizados como agente CAPACIT;

b) Organizar e manter o cadastro atualizado dos servidores (docentes e técnico-
administrativos) lotados no Instituto;

¢) Encaminhar medidas cabiveis referentes aos pedidos de férias, licencas,
auxilio-maternidade e outros, dos servidores lotados no Instituto;

d) Encaminhar os pedidos de contratacao de bolsistas;

e) Apurar, em tempo hdbil, a freqiiéncia mensal dos servidores e bolsistas
lotados no Instituto, encaminhando-a a Direcao do Instituto;

f) Propor ac¢des visando a integragdo e motivagao dos servidores;
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g) Propor e promover atividades sociais e culturais aos servidores do Instituto;

h) Possibilitar informagdes necessarias a Coordenadoria para tomada de decisdes
de interesse do Instituto e efetivagao do planejamento Institucional;

1) Apresentar relatorio anual das atividades e processos realizados durante o ano.
III - Divisao de Infra-estrutura e Manutencgao, a qual compete:

a) Levantar as necessidades e dreas para elaborar propostas dos servigos de
reformas do Instituto;

b) Propor, apresentar e acompanhar projetos de Infra-estrutura que atenda as
necessidades de espaco fisico para o funcionamento eficaz do Instituto;

¢) Supervisionar os servicos de manutencao das instalagdes fisicas, dos moveis e
equipamentos do Instituto, junto aos setores competentes da UFPA,

d) Verificar a manutencdo dos sistemas elétrico, hidrdulico e de esgotamento
sanitario dos prédios ocupados pelo Instituto;

e) Possibilitar informacdes necessdrias a Coordenadoria para tomada de decisdes
de interesse da Institui¢do e efetivacdo do planejamento Institucional;

f) Apresentar relatdrio anual das atividades e processos realizados durante o ano.
IV — Divisao de Patrimonio, a qual compete:

a) Consolidar e encaminhar os pedidos de materiais permanentes e de consumo,
com base nas demandas dos diversos setores;

b) Receber, conferir, atestar a qualidade e distribuir aos diversos setores os
materiais destinados ao Instituto, com a supervisao da Coordenadoria de Planejamento,
Gestao e Avaliagao;

¢) Elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

d) Controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo e
permanentes do Instituto;

e) Fornecer informagdes necessdrias a Coordenadoria para tomada de decisdes
de interesse do Instituto e efetivagdo do planejamento institucional;

f) Apresentar relatdrio anual das atividades e processos realizados durante o ano.
Art. 44. A Coordenadoria de Informacdo compete:
I - Elaborar e executar o Plano Anual de Trabalho da Coordenadoria;

I - Planejar e coordenar o desenvolvimento e implantacdo de solugdes
tecnoldgicas relacionadas a producdo, armazenamento, processamento e disseminacao
da informacao;
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Il - Coletar e selecionar os dados referentes a produgdo cientifica da
comunidade académica para divulgar em diferentes veiculos de comunicacdo de ambito
regional, nacional e internacional;

IV - Planejar e coordenar o processo de editoracdo da Revista do Instituto, além
de outros tipos de publicagao;

V - Promover a revisdao dos documentos e textos originais quanto ao emprego da
lingua portuguesa e a normaliza¢do de acordo com as normas recomendadas;

VI - Realizar a distribuicao das publicagdes por meio de intercambio com outras
institui¢des congéneres, a fim de garantir uma melhor divulgacdo das publicagdes do
ICSA e desenvolver o acervo da biblioteca;

VII - Difundir o uso de tecnologias, métodos e técnicas de organizacdo de
bibliotecas e arquivos em consonadncia com as defini¢des, diretrizes e politicas
estabelecidas pelos sistemas de Biblioteca e Arquivo da UFPA;

VIII - Organizar e conservar a documentagdo administrativa e histdrica do
ICSA;

IX - Prover o acesso eqiiitativo aos servicos e produtos de informacdo a
comunidade académica do Instituto;

X - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de informacio e
comunicacao inerentes as suas divisoes;

XI - Manter atualizada a p4gina do Instituto no site da UFPA;

XII - Acompanhar a emissdo de relatérios especificos referentes a Biblioteca e
aos Laboratdrios de Informética a fim de subsidiar processos de avaliacao de cursos de
graduacgdo e pés-graduagdo e de aprovacgao dos programas de pos-graduagio;

XIII - Elaborar relatério anual e encaminhar a dire¢ao do ICSA.

Art. 45. A Coordenadoria de Informacio é composta pelas seguintes divisdes:

I - Divisao de Editoragdo e Publicagdo, a qual compete:

a) Coletar e selecionar os dados referentes a producgao cientifica da comunidade
académica do ICSA para divulgar em diferentes veiculos de comunicagdo de ambito

regional, nacional e internacional;

b) Promover um trabalho integrado com as se¢des da divisdo e em parceria com
as demais unidades do Instituto;

¢) Executar o processo de editoracdo da Revista do Instituto, além de outros
tipos de publicacao;

d) Promover a revisdo dos documentos e textos originais quanto ao emprego da
lingua portuguesa e a normaliza¢do de acordo com normas recomendadas;
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e) Realizar a distribuicdo por meio de intercAmbio com outras institui¢des
congéneres, a fim de garantir uma melhor divulgacdo das publicacdes do ICSA e
desenvolver o acervo da biblioteca;

f) Fornecer informacgdes necessdrias a Coordenadoria para tomada de decisdes
de interesse do Instituto e efetivagdo do planejamento Institucional;

g) Apresentar relatorio anual das atividades e processos realizados durante o
ano.

IT — Divisdao de Comunicagdo e Informacdo, a qual compete:

a) Difundir o uso de tecnologias, métodos e técnicas de organizacdo de
bibliotecas e arquivos em consonancia com as defini¢Oes, diretrizes e politicas
estabelecidas pelos sistemas de Biblioteca e Arquivo da UFPA;

b) Executar e orientar planejamento, a supervisdo, a execu¢do e a avaliacio de
todas as a¢des da divisao;

c¢) Conservar, organizar e disseminar a documenta¢do administrativa e histdria
do ICSA;

d) Promover o acesso eqiiitativo a servicos e produtos de informacdo a
Comunidade Académica do Instituto;

e) Gerar relatérios especificos referentes a Biblioteca e aos Laboratérios de
Informética a fim de subsidiar processos de avaliacdo de cursos de graduacdo e pds-
graduacao e de aprovagdo dos programas de pds-graduacgao;

f) Manter atualizada a pagina do Instituto no site da UFPA.

g) Promover um trabalho integrado com as secdes da divisdo e em parceria com
as demais Subunidades do Instituto;

h) Fornecer informacdes necessarias a Coordenadoria para tomada de decisdes
de interesse do Instituto e efetivagdo do planejamento institucional;

1) Apresentar relatorio anual das atividades e processos realizados durante o ano.
CAPITULO III

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA.

SECAO1
CORPO DOCENTE

Art. 46. O quadro docente do ICSA € constituido pelos integrantes das carreiras
do magistério e pelos professores temporarios, conforme a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os docentes serdo lotados no Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas e sua carga hordria alocada nas respectivas Subunidades.
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Art. 47. As atribui¢des dos docentes sdo: atividades de ensino, de pesquisa, de
extensdo, de gestdo e de representacdo universitdria, constantes dos planos e programas
elaborados pelas Subunidades Académicas ou de atos emanados dos Orgdos
competentes.

Art. 48. Os Planos de Trabalho dos docentes serdo submetidos a cada Faculdade
vinculada a este Instituto, de acordo com o respectivo Regimento Interno, incluida a
carga horédria demandada por outra Unidade ou Subunidade, conforme o caso.

Paragrafo anico. No caso de professores pés-graduados, com carga horaria
distribuida na Pés-Graduacgdo strictu sensu, a elaboracdo dos seus Planos de Trabalho
deverd ser acordada com a coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo, desde que
respeitada a alocacdo de no minimo cinqiienta por cento de sua carga hordria ao ensino
de graduacdo, como dispde o Pardgrafo Unico do art. 212 do Regimento Geral da
UFPA.

SECAO II
DO QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 49. O quadro técnico-administrativo é composto pelos servidores do quadro
permanente da UFPA, integrantes da carreira de técnico-administrativos em educagio,
vinculados ao ICSA.

Art. 50. O servidor técnico-administrativo poderd ser removido de setor de
acordo com as necessidades institucionais, suas habilidades e competéncias
estabelecidas pelas diretrizes de desenvolvimento de pessoal integrante do plano de
carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao da UFPA, ouvidas as Unidades
e Subunidades interessadas.

Art. 51. O desenvolvimento permanente do pessoal técnico-administrativo da
Unidade deverd ser realizado mediante a participagdo em cursos de qualificacdo, em
quaisquer dos niveis educacionais.

Paragrafo tnico. Serdo asseguradas ao servidor técnico-administrativo a
educagdo continuada e a participacdo em congressos, semindrios, estagios, oficinas e
outros eventos que promovam a sua capacitagdo, de acordo com a politica do Instituto.

SECAO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 52. O corpo discente do ICSA € constituido por todos os estudantes
vinculados as Faculdades e aos Programas de P6s-Graduacao.

Art. 53. As demais disposi¢des de interesse do corpo discente sdo as
regulamentadas pelo Estatuto e Regimento Geral da UFPA
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. O |Instituto cumprird, anualmente, atividades académicas e
administrativas, cuja elaboracdo deverd obedecer aos pardmetros fixados nos
calendérios académico e administrativo da UFPA.

Art. 55. Ao exercicio da funcdo de direcdo e coordenagdo corresponderd
atribui¢do de carga hordria, de acordo com os parametros fixados pelo CONSEPE.

Art. 56. O Centro Académico é a entidade representativa do conjunto dos
estudantes de cada Faculdade do Instituto.

Art. 57. As Subunidades académicas organizardo suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao através de planos semestrais ou anuais que deverdo ser submetidos
a aprovagio da Congregacio do Instituto e dos Orgdos Deliberativos da Administra¢io
Superior, nos prazos e pela forma definidos em normas complementares.

Art. 58. A verificacdo do rendimento geral do ensino dos cursos ministrados
pelo Instituto obedecerd as normas do regime académico da UFPA e dos Regimentos
Internos dos Programas de pds-graduacdo, quando for o caso.

Art. 59. A freqiiéncia dos alunos as atividades curriculares serd registrada e
encaminhada pelo professor as secretarias das faculdades e dos programas de pods-
graduacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Regimento Geral, pela
Congregacdo do Instituto e pelos colegiados dos programas de pds-graduacao.

Art. 60. A Congregacdo do Instituto poderd propor ao CONSUN a criacdo de
novas unidades para atender as necessidades de ampliacdo e autonomia de programas
académicos ao nivel da graduacao ou da pds-graduagao.

Art. 61. O presente Regimento poderd ser modificado por proposta do Reitor, do
Diretor Geral do Instituto, ou por férum de dois ter¢os (2/3) da totalidade dos membros
da Congregacdo, desde que aprovado em sessdo extraordindria especialmente
convocada para esse fim, com posterior aprovagao final pelo Conselho Universitario.

Art. 62. A realizacdo de elei¢des para os cargos de direcdo do Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas deverd obedecer as normas estabelecidas pelo Estatuto e
Regimento Geral da UFPA, resguardados os direitos adquiridos pelos atuais dirigentes
da unidade académica na elei¢ao de 2006 que lhes garante mandato de 04 anos.

Art. 63. O presente Regimento, apds sua aprovacdo pelo Conselho
Universitério, entra em vigor na data de sua publicagdo interna, pela SEGE.

Art. 64. A congregacdo do instituto poderd propor ao CONSUN, a criacdo de
novas unidades para atender as necessidades de ampliacdo e autonomia de programas
académicos em nivel de Graduacdo e Pds-Graduacdo, respeitando a autonomia do
instituto enquanto tal, e da Congregacao.



